WAAR WIJ) OM IN TE SPELEN OP DE VERANDERINGEN

WI1J GELOVEN ERIN DAT IEDER DIE DE ZORG VAN DE TOEKOMST VAN
MENS EEN WAARDEVOL LEVEN ONS OP ONS VRAAGT, RICHTEN WE ONZE FOCUS
LEIDT. WIJ ZIEN HET ALS OP VIJF RICHTINGGEVENDE PRINCIPES:
MISSIE ONZE KERNTAAK OM MENSEN RICHTEN

MET EEN VERSTANDELIJKE o Wij zijn de specialist op het gebied van complexe zorg en
BEPERKING DAARIN TE bouwen dit verder uit

e De Vanboeijen Manier is onze leidraad voor zorg en werk
ONDERSTEUNEN EN BEGELEI"DEN. o  De medewerker op &én
VANUIT ONZE OVERTUIGING: e De zorg van de toekomst verandert en wij veranderen mee
GOED LEVEN — MOOI WERK — e We leveren alleen zorg die (goed) betaald wordt

MET ELKAAR.

e  Bewoners en cliénten met een intensieve

ondersteuningsbehoefte ofwel complexe zorg

Bewoners en cliénten met een (licht) verstandelijke beperking (LVB)
Bewoners en cliénten met een ernstige meervoudige beperking (EMB)
Kinderen en jeugd

Ouderen

DE CLIENT
CENTRAAL

Wij nemen verantwoordelijkheid voor een passend zorgaanbod, voor
hen die dit het hardste nodig hebben. Onze ondersteuning en
begeleiding is gericht op de kwaliteit van hun bestaan.

D
We zijn ons ervan bewust dat wat kwaliteit van bestaan is, voor iedereen MEE%"%}E{QKER
persoonlijk kan verschillen. Dit vraagt om een open en persoonsgerichte

benadering vanuit onze zorginhoudelijke visie: de Vanboeijen Manier.
Vanboeijen staat sinds haar ontstaan rond 1955 aan de basis van de
ondersteuning en begeleiding aan deze groep kwetsbare mensen.

ONZE BASIS 1S DE VANBOEIJEN MANIER.
DIE BESCHRIJFT VOOR WIE WE ER ZIUN.
WAT WE DOEN, EN HOE WE DAT DOEN,
Vanboeijen is een betrouwbare zorgpartner met een herkenbaar profiel en

vervult zowel regionaal als in Noord-Nederland een belangrijke rol in de Dat doen we door elkaars verhaal te kennen en in de
ondersteuning en begeleiding van mensen met een verstandelijke driehoek samen te werken. Want we doen het met elkaar
beperking. In een sector die door de jaren vele ontwikkelingen heeft *  Mee-weten, mee-denken, mee-praten en mee-beslissen. Over en hebben elkaars kennis, kunde en vakmanschap hierin
meegemaakt en ook zeker niet stilstaat. Toen, nu en in de toekomst dagelijkse zaken en organisatievraagstukken zoals informele nodig. leder vanuit zijn eigen positie, en altijd in verbinding.
blijven wij ons ontwikkelen en meebewegen met wat de tijdsgeest vraagt. zorg en inzet van technologie. VANEO EIJ EN We kennen en sluiten aan bij de behoeften van de
e Werken in een gezonde, veilige en duurzame werkomgeving. bewoners en cliénten en verhogen op die manier de
Met ruime aandacht voor de persoon met ieders wens voor MANIER kwaliteit van hun bestaan. We bieden een onvoorwaardelij-
persoonlijke ontwikkeling en opleidingsbehoefte. ke ondersteuningsrelatie en dragen bij aan een betekenis-
e Een passende beloning en een goede werk-privébalans. volle daginvulling. Dit vanuit de overtuiging “de cliént

centraal en de medewerker op één”.
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