
1. �Passend antwoord op 
complexere zorgvragen

Wij bouwen onze expertise verder uit om aan steeds 

complexere zorgbehoeften te voldoen. We creëren 

gespecialiseerde VG7+ locaties waar de meest 

veeleisende ondersteuning en begeleiding mogelijk is.

6. �Duurzaamheid  
en vitaliteit

Vanboeijen werkt aan duurzaamheid in 

zowel de organisatie als de zorg, met 

initiatieven als CO2-reductie, gezonde 

leefstijl, minder medicijnverspilling en 

circulaire  

oplossingen.

7. �Passende  
huisvesting

Tegen 2030 streeft Vanboeijen naar  

50 locaties die goed aansluiten bij de 

zorgbehoeften van de bewoners en 

cliënten en tegelijk financieel robuust zijn. 

Zo zijn wij klaar voor de toekomst.

3. �Vanboeijen 
cirkels

Met onze Vanboeijen cirkels creëren we  

krachtige en verbonden teams van 

samenwerkende locaties. Dit zorgt voor  

continuïteit, minder verzuim en robuustere 

teams.

8. �Versterking van 
medische en 
paramedische 
dienstverlening  
in de regio

Vanboeijen versterkt haar poli om in de 

groeiende medische en paramedische 

zorgvraag te voorzien.

9. �Samenwerking met partners
Door intensieve samenwerking met andere zorgaanbieders en regionale 

partners zoals onderwijsinstellingen en lokale overheden, garanderen 

wij toegankelijkheid en kwaliteit van zorg. Samen staan wij sterker.

10. �Persoonlijk 
leiderschap

Medewerkers nemen verantwoordelijkheid 

voor hun eigen ontwikkeling. Met plezier, 

zeggenschap, vitaliteit en een positieve 

werkomgeving bouwen we aan een cultuur 

waarin iedereen kan groeien.

Voor de 
snelle  
lezer

De weg naar  

2027 voor  

toekomst- 

bestendige zorg  

en een robuust  

Vanboeijen:

Met deze weg zetten we vanuit de Vanboeijen Manier 

samen koers naar een toekomst waarin we elke dag 

kwalitatieve, betaalbare en haalbare zorg kunnen bieden!
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DE CLIËNT
CENTRAAL

2. �Medewerker  
op één

Vanboeijen zet de medewerker 

op één, investeert in persoonlijke 

ontwikkeling, een gezonde 

werk-privébalans en wil talent 

behouden door aantrekkelijke 

arbeidsvoorwaarden.

4. �Innovatie en 
digitalisering

Technologische innovaties worden  

ingezet om het werk te verlichten.  

Tegen 2027 wordt minimaal  

10% van het fysieke werk  

door technologie vervangen  

zodat zorgprofessionals zich  

nog meer kunnen focussen op wat écht telt.

5. Samen zorgen
In 2027 wordt zorg een gedeelde verantwoordelijkheid tussen 

zorgprofessionals, bewoners en cliënten, hun ouders en verwanten en 

vrijwilligers. We bouwen aan een cultuur van  

samenwerking, waarin iedereen zijn steentje  

bijdraagt.


